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東海大學管理學院專任教師獎勵辦法 

111年 6 月 14日 110 學年度第 10次院務會議通過 

111年 10月 3日第 1110601892 號簽呈核定 

 

第一條 管理學院（以下簡稱本院）為獎勵本院編制內專任教師配合學校或政府機關推

動教學及招生相關之計畫，依據「東海大學彈性薪資實施辦法」第五條第一項

第一款第二目獎勵精神，特制訂「東海大學管理學院專任教師獎勵辦法」（以下

稱本辦法）。 

 

第二條 本辦法適用對象包括： 

本院各系專任教師協助管理學院執行本校高等教育深耕計畫、亮點計畫，或其

他教學及招生相關改進計畫。 

 

第三條 獎勵金之發給，係指不改變現行月支本薪(年功薪)、學術研究費及各項兼任職務

加給等基本薪資結構而另外發給之津貼。 

 

第四條 獎勵金之核給以計畫執行期限為原則，每年最多不超過十二個月。 

第五條 審查機制： 

由院長召集院務會議選定之專案小組代表組成小組委員會討論擬定獎勵金總

額、實施程序與個別適用教師補助之津貼額度、核給期間等，再提請院務會議

審議通過。 

第六條 獎勵金經費來源由管理學院發展基金自籌收入項下支應。 

第七條 本辦法經院務會議通過後，簽請校長核定後施行。 

 


